Procedura Zgloszen Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nastepczych

w “Wen spoétka cywilna Elwira Muszynska, Malwina Muszynska” z siedziba w Kielczowie, posiadajacej
adres: ul. Wilczycka 16, 55-093 Kielczow, NIP: 8961535841

przyjeta uchwalg Wspolnikéw z dnia 10/12/2024

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Procedura zgloszen wewngetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych, zwana dalej ,,Procedura”,
okreéla tryb przyjmowania zgloszen wewngtrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa lub regulacji i
standardow etycznych ustanowionych w Wen spotka cywilna Elwira Muszynska, Malwina Muszynska” z
siedziba w Kietczowie (dalej: “WEN s.c.” lub “Pracodawca”), a takze podejmowania dziatan nastepczych w
zwiazku z tymi zgloszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci,
podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrong
sygnalisty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z
dnia 2024.06.24), zwana dalej: Ustawa.

3. Procedura obowiazuje sygnalistg, ktéry dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontek$cie zwigzanym z
praca, niezaleznie od stosunku prawnego stanowiacego podstawe §wiadczenia przez niego pracy.

4, Ochronie przewidzianej w Procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

5. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega sygnalista, ktory $swiadomie dokonuje zgloszenia
wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zla wiara).

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

7. Zgloszenia zewngtrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktorego wlasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastgpczych, obejmujacych
przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgloszenia zewnetrzne sa dokonywane takze do instytucii,
organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych opisany
jest w § 10 Procedury

8. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej WEN s.c.
zacheca si¢ do dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

§2.

Definicje
Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1. Zespot ds. etyki — rozumie si¢ przez to zespot wyznaczony do przyjmowania zgloszen wewngtrznych,
W tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze podejmowanie
dziatan nastepczych;

2. dziataniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w szczegolnosci przez
prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli badz innego postgpowania na podstawie
przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia;

3. dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym oraz zewnetrznym i



§ 3.

ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu
nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacj¢, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w WEN s.c. , o ktorym sygnalista dowiedziat si¢ w kontek$cie zwigzanym z pracg lub
informacj¢ dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia;

informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliScie informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie si¢ przez to przeszie, obecne lub przyszle dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczna, osobg prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje osobowos¢ prawna
wskazana w zgloszeniu wewngtrznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktora osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgloszeniu wewnetrznym w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona;

osobie powiazanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra moze do§wiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

Przedmiot zgloszenia

1.

Przedmiotem zgloszenia wewngtrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub

majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
)
9)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;



15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

§ 4.
Podmiot uprawniony do przyjmowania zgloszen
1. Powoduje si¢ Zespot ds. etyki sktadajaca si¢ kazdorazowo z min. dwoch cztonkow:
a) min. dwoch pracownikdéw spotki cywilnej
2. Praca zespohu koordynuje lider Zespotu ds. etyki. wybierany sposrod upowaznionych cztonkow.

3. Kazdorazowo po wptynigciu zgloszenia rozpatrywane jest ono przez upowaznionego cztonka Zespotu
ds. etyki.

4. Cztonek Zespotu ds. etyki powotany do obstugi zgloszenia wykonuje czynnosci w godzinach swojej
pracy.

5. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nast¢gpczych oraz
przetwarzania danych osobowych 0s6b moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie podmiotu prawnego. Wzor upowaznienia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejsze;j
Procedury.

6. Osoby upowaznione w ramach dziatalnosci zespotu ds. zgloszen wewnetrznych sg obowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaly w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewngtrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§5.
Tryb dokonywania zgloszenia

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewngtrznego pisemnie lub w formie elektronicznej za
posrednictwem adres e-mail: naruszenia@wentransport.com. Wzor formularza zgloszenia wewngtrznego
stanowi Zalgeznik nr 2 niniejszej Procedury.

2. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania z udziatem
co najmniej jednego cztonka Zespotu ds. etyki, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku. Z przyjecia zgloszenia obecny podczas spotkania cztonek zespotu ds. etyki sporzadza protokot.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu. Wzor protokotu stanowi
Zalacznik nr 3 niniejszej Procedury.

3. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podj¢cia dziatania nastgpczego zgloszenie powinno
zawiera¢ co najmniej:

a) dane osobowe sygnalisty oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie,

b) adres do kontaktu sygnalisty,

c) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia,
d) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktory umozliwit dostrzezenie zgloszonego naruszenia,
e) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwily stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu prawa

jest prawdziwa.
4. Zgloszenia wewnetrzne dokonane

- anonimowo, bez podania danych osobowych oraz danych do kontaktu
- zawierajace, informacje w sposob oczywisty niewiarygodne


mailto:naruszenia@wentransport.com

- o nienadajacej si¢ zweryfikowac tresci,
nie bedg rozpatrywane.

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewngtrznego zespotu ds. etyki przekazuje sygnaliscie
potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekaza¢ potwierdzenie. Wzor potwierdzenia otrzymania zgloszenia stanowi Zalacznik nr 4 niniejszej
Procedury.

§ 6.
Tryb rozpatrywania zgloszen

1. Zgloszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez wyznaczonego cztonka zespotu ds. etyki, ktory
dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone w
niniejszej Procedurze. W razie konieczno$ci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgtoszeniu
wewnetrznym informacji cztonek zespotu ds. etyki kontaktuje si¢ z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

2. zespotu ds. etyki moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego przedmiotem wczesniejszego
zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
naruszen w poroOwnaniu z weczesniejszym zgloszeniem. Zespot ds. etyki informuje sygnaliste o pozostawieniu
zgloszenia wewngtrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia wewngetrznego,
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

3. W przypadku gdy zgloszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, za$ tres¢
zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczgcie postepowania wyjasniajacego, Zespot ds. etyki podejmuje
czynnos$ci majace na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgloszeniu.

4. Gdy zajdzie taka potrzeba, Zespot ds. etyki moze wezwac kazda osobe wykonujaca prace na rzecz
WEN s.c. celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sa obowigzane do stawienia si¢ i przedstawienia
wszystkich informacji oraz dokumentow, bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie
okolicznosci naruszenia wskazanego w zgloszeniu wewngetrznym.

5. Zespot ds. etyki moze takze zwroci¢ si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych komorek
organizacyjnych WEN s.c. lub podmiotu $wiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i do§wiadczenie
takich osob sg niezbgdne do wyjasnienia wszystkich okoliczno$ci naruszenia zawartego w zgloszeniu.

6. Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznos$ci zawartych w zgloszeniu Zespo6t ds. etyki podejmuje decyzje
co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podje¢cia ewentualnych dziatan nastepczych.

7. Zespot ds. etyki przekazuje sygnali$cie informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy
od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3
miesi¢cy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewngtrznego.

8. Zespot ds. etyki nie przekazuje sygnaliScie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekazac¢ taka informacje.

§7.

Dzialania nastepcze

1. W przypadku, gdy:

a) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej WEN s.c. - Zespo6t ds.

etyki podejmuje dziatania naprawcze,

b) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej WEN s.c. - Zesp6t
ds. etyki zawiadamia organy $cigania lub wszczyna inne postepowanie okreslone przepisami prawa,

c) zgloszenie naruszenia okazato si¢ bezzasadne - Zespo6t ds. etyki oddala zgtoszenie i zamyka
postepowanie okre$lone niniejszg Procedurg.



2. Jesli informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 6 pkt 7 nie zawierata pelnych informacji wskazanych
w § 2 ust. 5 Zespot ds. etyki przekazuje sygnaliscie uzupetniajaca informacje zwrotna obejmujaca taka
informacje.

3. Zespot ds. etyki podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy
zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

4, Czlonek zespotu ds. Etyki moze zosta¢ wylaczony przez przewodniczacego lub na swoj wniosek z
podejmowania dziatan nastepczych, gdy rozpatrywane zgloszenie dotyczy okolicznosci, ktére moga budzié¢
watpliwosci w zakresie bezstronnosci cztonka zespotu ds. Etyki.

§8.
Ochrona sygnalisty
1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dzialania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

2. Do zakazanych dzialan odwetowych nalezg w szczego6lnosci:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) nie zawarcie umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po

rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny,
d) nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony,

e) nie zawarcie umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony —
w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

f) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,
g) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;
h) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub obnizenie

wysokosci tych $wiadczen;

1) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

1) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

k) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkoéw sygnalisty;

D niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

m) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

n) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub srodka o podobnym
charakterze;

0) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

pP) mobbing,

r) dyskryminacja,
s) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

t) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

u) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

W) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;



X) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

y) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczego6lnosci dobrego
imienia sygnalisty.

3. Do zakazanych dziatan odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista,
w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub swiadczenia ustug, odstapienie od takiej
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

4. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobg¢ pomagajacg w dokonaniu zgloszenia, osobe
powiagzang ze zglaszajacym, a takze osobe prawna lub inng jednostke organizacyjng pomagajaca sygnaliscie lub
Z nim powigzang, w szczegolnosci stanowigca wlasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajaca.

§9.
Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego pracownika
Zespot ds. etyki.

2. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgloszenia;

f) informacje¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;
g) date zakonczenia sprawy.

3. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera takze zgloszenia dokonane anonimowo. Jesli sygnalista nie
podatl swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza si¢ takie zgloszenie jako anonim.

4. Informacje dotyczace zgloszenia sg przechowywane w rejestrze zgloszen wewnetrznych przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
innych postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Przyktadowy wzor rejestru zgloszen stanowi Zalacznik nr 5 niniejszej Procedury. Rejestr zgloszen
bedzie prowadzony w systemie teleinformatycznym, przy czesciowym wykorzystaniu stosownego programu
komputerowego

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 10.
Zgloszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

2. Zgloszenia zewngetrzne mogg by¢ dokonywane od 25 grudnia 2024 r.

3. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny albo instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskie;.

4. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.



5. Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie

b) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do dorgczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie , lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ

publiczny jako aplikacja wiasciwa do dokonywania zgloszen w postaci elektronicznej.

Sl
Postanowienia koNcowe
1. Za prawidlowos¢ oraz efektywno$¢ funkcjonowania niniejszej Procedury odpowiada Pracodawca.

2 Zespot ds. etyki nie rzadziej niz raz w roku, przygotowuje i przekazuje Pracodawcy na podstawie
rejestru zgloszen wewnetrznych zbiorcza informacje o przyjetych zgloszeniach wewnetrznych oraz o podjetych
dziataniach nastgpczych.

3. Pracodawca informuje wszystkie osoby $wiadczace prace zarobkowa na rzecz WEN s.c. o przyjeciu
oraz tre$ci niniejszej Procedury, jak rowniez o jej zmianach.

4, Osobie ubiegajacej si¢ 0 prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug zwigzanych ze $wiadczeniem pracy zarobkowej, badz
pehienia funkcji, Pracodawca przekazuje informacj¢ o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. Wzor informacji o Procedurze stanowi Zalgeznik nr 6
niniejszej Procedury.

5: Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkich osob
wykonujacych prace w WEN s.c.

6. Procedura zostanie udostgpniona w dziale kadr i plac w siedzibie firmy oraz na stronie
www.wentransport.com

Lista zalgeznikow:

Wzor upowaznienia

Formularz zgloszenia wewnetrznego

Protokol ze spotkania dot. zgloszenia ustnego naruszenia prawa

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia

Rejestr zgloszen

6 Informacja dla osoby ubiegajacej si¢ o prace na podstawie umowy o pracg lub umowy o $wiadczenie ustug w zakresie wykonywania pracy
zarobkowej, badz pelnienia funkcji o Procedurze zgloszen wewngtrznych funkcjonujacej w strukturach WEN s.¢

L T

Zatwierdzamy: Kielezéw. dnia 16“;110(2{'\
Pracodawea Przedstawiciele pracownikow
T
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Zalacznik nr 1. Kietczoéw , dnia .....ccceeeieiennnnnn

WEN S.C Elwira Muszynska , Malwina Muszynska
ul. Wilczycka 16, 55-093 Kielczow
NIP: 8961535841

Upowaznienie

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy o Ochronie sygnalistéw upowazniam: Pana/ig*: ................ccceeeee. ,
zatrudnionego/a™* na stanowisku: .........cc.cceeeeeennee.

do przyjmowania i weryfikacji  zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych  oraz
przetwarzania danych osobowych o0s6b zglaszajacych naruszenia prawa.

Jednoczes$nie zobowiazuje Pana/ia* do zachowania w tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te

prace.

Upowaznienia udzielam na czas trwania stosunku pracy lub do jego odwotania.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* Niepotrzebne skreslic.



Zalacznik nr 2. Kietczéw , dnia ....cocoeviiiiicennnn

WEN S.C Elwira Muszynska , Malwina Muszynska
ul. Wilczycka 16, 55-093 Kielczow
NIP: 8961535841

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Formularz stuzy zgtaszaniu naruszen prawa w WEN s.c. Elwira Muszynska, Malwina

INFORMACJA
DL AOO S OBg’J Muszynska. Informacje podane w formularzu objete sq zasadg poufnosci zgodnie z
DOKONUJACEJ Procedurq Zgtoszenn Wewnetrznych obowigzujgcq w WEN s.c.. Zasady postgpowania
7GLOSZENIA ze zgloszeniem oraz zasady komunikacji z sygnalistq okresla Procedura Zgloszen
Wewnetrznych.
1. Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej.
2. Zgloszenie moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub
majgcego na celu obejscie prawa.
INSTRUKCJA 3. O naruszeniu prawa powinienes dowiedzie¢ si¢ w kontekscie zwigzanym z pracgq
(sq to przeszie, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy (na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego lub pelnienia funkcji) w
podmiocie prawnym lub na rzecz podmiotu prawnego.
PRZEDMIOT Zaznacz " X" jakiego zgloszenia dokonujesz
ZGLOSZENIA

1. Korupcja

2. Zamowienia publiczne

3. Ustugi, produkty i rynki
finansowe

4. Przeciwdzialanie praniu
pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu

5. Bezpieczenstwo produktow i
ich zgodnos$¢ z wymogami

6. Bezpieczenstwo transportu

7. Ochrona Srodowiska

8. Ochrona radiologiczna i
bezpieczenstwo jadrowe




9. Bezpieczenstwo zywnosci 1
pasz

10. Zdrowie i dobrostan
zwierzat

11. Zdrowie publiczne

12. Ochrona konsumentow

13. Ochrona prywatnosci i
danych osobowych

14. Bezpieczenstwa sieci 1
systemow teleinformatycznych

15. Rynek wewnetrzny Unii
Europejskiej, w tym
publicznoprawne zasady
konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania os6b
prawnych

OSOBA Odpowiedz
ZGLASZAJACA 1. Imie¢ i nazwisko
(o ile podmiot
zgodnie z 2. Dane kontaktowe (np. e-
Procedura mail, numer tel.)
23 G ) 3. Powigzanie z podmiotem
Wewnetrznych nie .
R I . | (np. pracownik,

przy].mu]e zgloszen zleceniobiorca, kandydat do
anonimowych)

pracy)

. Odpowiedz

OSOBA, KTOREJ
DOTYCZY 1. Imie i nazwisko
ZGYLOSZENIE

2. Zajmowane stanowisko
TRESC Odpowiedz
ZGLOSZENIA

1. Jakie naruszenia prawa
zgltaszasz?/ Na czym polegato
naruszenie prawa?/W jaki
sposob do naruszenia doszto
(opisz jak najdoktadniej co
wiesz, co si¢ wydarzyto)




3. Kiedy naruszenie prawa miaty
miejsce? (wskaz daty, przedziat
CZasowy)

4. Gdzie naruszenie prawa miato
miejsce?

5. Kto byt swiadkiem
opisywanego przez Ciebie
naruszenia? (wskaz imiona,
nazwiska lub opisz te osoby w
sposob, ktory umozliwi ich
identyfikacje np. kierownik
dziatu X)

6. Co chciatbys/chciatabys
doda¢ w sprawie zgtoszenia?

7. Wskaz podstawe lub
przestanke jaka sktonita ci¢ do
dokonania powyzszego
zgloszenia.

DOWODY

Odpowiedz




1. Jakie dowody zgtaszasz
(zalaczasz do zgloszenia)?
Wymien i zalacz wszystkie

2. Jakich swiadkow zglaszasz?
Wymien i wskaz (jezeli to
mozliwe) dane do kontaktu.

DODATKOWE
INFORMACJE

Jezeli cheesz co$ doda¢ w
sprawie zgloszenia np. ze
obawiasz si¢ dzialan
odwetowych, napisz o tym.

Odpowiedz




Zalacznik nr 3. KielczoOw , dnia ......ccoovvvveevvnnnnnene.

WEN S.C Elwira Muszynska , Malwina Muszynska
Ul. Wilcezycka 16 ,55-093 Kielczow
NIP: 8961535841

Protokot ze spotkania dot. zgloszenia ustnego naruszenia prawa

W zwigzku z wnioskiem Pana/i ...........c..ccueeuneeee. na podstawie art. 26 ust. 6 pkt 2 ustawy o ochronie
sygnalistow sporzadzono protokot o tresci wskazanej ponizej z ustnego zgloszenia wewnetrznego naruszenia
prawa.

Protokot otwarto w dniu: .........ccoeevennnns 0 20dZINIE: ...ocovveerrerrenreennnans

Tres¢ protokotu:

Protokot zakonczono w dniu: ............cveeeee.e. 0 20dZINie: .....ceevvvevrereenreans

(podpis sporzadzajacego protokot)

(podpis sygnalisty)



Zaljcznik nr 4. Kielczow , dnia ......cccoeevveienennen.

WEN S.C Elwira Muszynska , Malwina Muszynska
ul. Wilezycka 16, 55-093 Kielczow
NIP: 8961535841

Pani/ Pan

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego

Bedac podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgloszen wewnetrznych, zgodnie 2z Procedurg
zgloszen wewnetrznych z dnia  .................... , potwierdzam przyjecie zgloszenia dokonane w
dniu ., , dotyczace ......cccoveenenn. (nalezy wskaza¢ kategorie zgloszenia np. bezpieczenstwo
transportu lub krotki opis zgloszenia). Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie
Pani/Pana tozsamos$ci nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje
objete sa poufnoscia w zakresie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej dotyczy

zgloszenie.

Informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych w zwigzku ze zgloszeniem
naruszenia prawa wraz z podaniem powoddéw takich dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajacym 3
miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia, tj. do dnia .................... na adres podany w zgloszeniu.
Zachegcamy Pana/Panig do pozostania w kontakcie z zespotem, ktory bedzie podejmowat dziatania nastepcze
— Pana/Pani wspolpraca pozwoli na skuteczne i sprawne wyjasnienie sprawy. Jezeli uzyska Pan/Pani
dodatkowe informacje dotyczace zgloszenia, prosz¢ o kontakt z zespotem podejmujacym dziatania

nastepcze.

W razie dodatkowych pytan prosze o kontakt.



Zalacznik nr 5.

WEN S.C Elwira Muszynska, Malwina Muszynska

ul. Wilczycka 16, 55-093 Kielczéw
NIP: 8961535841

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Numer | Przedm | Data Dane
zglosze | iot zgloszeni = osobowe
nia narusze  a sygnalisty
nia
oraz
adres do
kontaktu
sygnalisty*

Dane
osobowe
osoby,
ktorej
dotyczy
zgloszeni
e

Podjete | Data
dzialani | zakonczenia
a sprawy
naste¢pce

ze

* Kolumny nalezy wypehic¢ jesli zgtoszenie nie jest anonimowe.

** Wypehic¢ jesli dotyczy.

Osoba
obshugujaca
zgloszenie



Zalacznik nr 6. Kietczow, dnia .......oeeevevvvnnnnnen..
WEN S.C Elwira Muszynska , Malwina Muszynska

ul. Wilczycka 16, 55-093 Kielczow

NIP: 8961535841

Dane 0soby ubiegajace] SI€ O PIaAC: ....vevverrirrerrererrerenrenrenreeneenanns

Informacja dla osoby ubiegajacej si¢ o prace¢ na podstawie umowy o prace lub umowy o
$wiadczenie uslug w zakresie wykonywania pracy zarobkowej, badz peklienia funkcji o
Procedurze zgloszen wewnetrznych funkcjonujacej w strukturach WEN s.c

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow, w zwiagzku z rozpoczgciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

informuje¢ Pana/ia*, ze w WEN S.C. Elwira Muszynska , Malwina Muszynska

obowigzuje Procedura zgtoszen wewngtrznych.

Procedura zgloszen wewnetrznych jest dostepna do wgladu w dziale kadr i plac oraz na stronie
www.wentransport.com

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j)

Otrzymalem informacje:

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o prace)

* Niepotrzebne skreslic.



o

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

ai.l.ai.l. Administratorem danych osobowych jest WEN Spoétka Cywilna, dalej:
Administrator.
ail.ai2. Wszelkie kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac:
e listownie na adres: WEN Spotka Cywilna, ul. Wilczycka 16, 55-093 Kietczow
e przez email: office@wentransport.com
a..l.a.i.3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE. L.z 2016r. Nr 119, str. 1 zpdzn.zm.) - dalej RODO -
obowiazek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych
z obslugg zgtoszen wewnetrznych,
2) art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow,
jezeli takie dane osobowe zawarte sa w zgloszeniu sygnalisty.
Dane osobowe beda udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na
podstawie umow zawartych przez administratora, obsluge dzialalnosci administratora
(np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom
zewnetrznym wspierajagcym administratora w zakresie przyjmowania zgloszen wewnetrznych.
Dane osobowe beda udostgpniane odrebnym administratorom, tj. wlasciwym organom,
w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktoérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Dane osobowe nie bgda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie be¢da
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.



Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty
w przypadku ujawnienia (w uzasadnionych przypadkach) jego tozsamoSci

1. Administratorem danych osobowych jest WEN Spotka Cywilna, dalej: Administrator.
2. Wszelkie kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac:

o listownie na adres: WEN Spotka Cywilna, ul. Wilczycka 16, 55-093 Kietczow

e przez email: office@wentransport.com

3. Dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 1. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) - dalej RODO (zgoda na
ujawnienie tozsamos$ci), w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych
z obsluga zgloszen wewngtrznych, w tym ujawnienia, w uzasadnionych przypadkach,
tozsamosci sygnalisty.

4. Dane osobowe begda udostgpniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania

na podstawie przepisdw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom zapewniajagcym, na

podstawie umow zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora

(np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom

zewngtrznym wspierajacym administratora w zakresie przyjmowania zgloszen wewngtrznych.

Dane osobowe beda udostepniane odrebnym administratorom, tj. wlasciwym organom,

w przypadku podejmowania dziatan nastepczych, dane osobowe pozwalajgce na ustalenie

tozsamosci sygnalisty moga by¢ udostgpnione osobom, ktorych dotyczy zgloszenie Ilub

wskazanym w zgloszeniu.

5. Dane osobowe begda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania,

oraz wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc

z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. W przypadku wycofania zgody na

ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, dane osobowe nie beda udostepniane (od momentu wycofania

zgody).

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

9. Dane osobowe nie bgda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie begda

podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.



Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu od sygnalisty

ai.l.ai.l. Administratorem danych osobowych jest WEN Spoétka Cywilna, dalej:
Administrator.
ai.l.ai.2. Wszelkie kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac:
e listownie na adres: WEN Spotka Cywilna, ul. Wilczycka 16, 55-093 Kietczéw
e przez email: office@wentransport.com
ai.l.ai3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) - dalej
RODO - obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgloszen
wewngtrznych.
ai.l.ai4. Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujace dane osobowe, wskazane w zgloszeniu
4121 DU 2P
/nalezy uzupetnic¢ zgodnie ze stanem faktycznym/

- jako dane osobowe tzw. osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.

a.il.a.ib5. Pani/Pana dane osobowe zostaly podane przez sygnaliste,
e et
/malezy podaé dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie tozsamosci lub jesli
sygnalista nie spetnit wymogow okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow/.

ai.l.ai.b. Dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostgpnione podmiotom
zapewniajagcym, na podstawie umoéw zawartych przez administratora, obsluge dziatalnosci
administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga by¢ udostepnione
podmiotom zewne¢trznym wspierajacym administratora w zakresie przyjmowania zgloszen
wewnetrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrebnym administratorom, tj. wiasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

ail.a.i7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nast¢pcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

a.i.l.a.i.8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze
Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle pozyskania danych
osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetlnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo
wyrazil wyrazna zgode na takie przekazanie.

ai.l.ai9. Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usunigcia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

a.i.2.Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

a.i.3.Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty).

a.i.4.Dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.



Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie od sygnalisty

a.i.4.a.i.l. Administratorem danych osobowych jest WEN Spotka Cywilna, dalej: Administrator.
a.i.4.a.i.2. Wszelkie kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac:
e listownie na adres: WEN Spotka Cywilna, ul. Wilczycka 16, 55-093 Kietczow
e przez email: office@wentransport.com
a.i.4.ai3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) - dalej
RODO - obowigzek administratora, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistoéw (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgtoszen
wewngtrznych.
a.i.4.ai4. Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujace dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu
sygnalisty: .......ccceceenee ,
(nalezy uzupehic zgodnie ze stanem faktycznym)

- jako dane osobowe dotvczqce osoby. ktorej dotyczy zgloszenie, rozumianej jako osoba
fizyczna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscila si¢
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana.

a.i.4.ai.5. Pani/Pana dane osobowe zostaly podane przez sygnaliste, tj.......................
(nalezy poda¢ dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazil zgod¢ na ujawnienie tozsamosci lub jesli
sygnalista nie spelnit wymogow okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow)

a.i.4.ai.6. Dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich

przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostgpnione podmiotom

zapewniajagcym, na podstawie umoéw zawartych przez administratora, obsluge dziatalnosci

administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga by¢ udostepnione

podmiotom zewne¢trznym wspierajacym administratora w zakresie przyjmowania zgloszen

wewnetrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrebnym administratorom, tj. wiasciwym

organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

a.i4.a.i7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nast¢pcze, lub po zakonczeniu postgpowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

a.i4.a.i.8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze

przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych

osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetlnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo

wyrazil wyrazna zgode na takie przekazanie.

a.i.4.ai.9. Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usunigcia w przypadkach

przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

a.i.4.a.i.10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy RODO.

1. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty).

2. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.



